Dodatkowy zasitek opiekunczy kolejny raz
przedtuzony
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Do 14 lutego zostat przedtuzony dodatkowy zasitek opiekunczy. Rodzice
moga z niego korzystac¢ na dotychczasowych zasadach w razie zamkniecia
lub ograniczonego funkcjonowania z powodu COVID-19 ztobka,
przedszkola, szkoty, klubu dzieciecego lub innej placéwki oswiatowej, do
ktorej uczeszcza dziecko lub dorosta osoba niepetnosprawna. Ze
swiadczenia moga skorzystad takze, gdy z powodu pandemii dzieckiem nie
moze zajac sie niania, z ktéra rodzic ma zawarta umowe uaktywniajaca lub
opiekun dzienny.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przeznaczony jest zaréwno na opieke nad dzie¢mi do



lat 8, jak i starszymi dzie¢mi z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Przystuguje ubezpieczonym rodzicom dzieci do 16 lat, ktére majg orzeczenie o
niepetnosprawnosci; do 18 lat, ktére majg orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci; i do 24 lat, ktére majg orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego - informuje Krystyna Michatek, rzecznik
regionalny ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Aby otrzymac dodatkowy zasitek opiekuhczy, wystarczy ztozy¢ u swojego ptatnika
sktadek, np. pracodawcy, zleceniodawcy, oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad
dzieckiem. Oswiadczenie to jest jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek
opiekunczy. Osoby prowadzgce dziatalnos¢ pozarolniczg sktadajg oswiadczenie w
ZUS. Bez osSwiadczenia ZUS albo ptatnik sktadek nie wyptaci zasitku.

Dyzur telefoniczny

O dodatkowy zasitek opiekuhczy, swiadczenia chorobowe za czas kwarantanny lub
izolacji bedzie mozna zapytac podczas wtorkowego dyzuru telefonicznego.
Odbedzie sie on 9 lutego w godz. 9-12.00 pod numerem telefonu 52 34 18 704. W
czasie dyzuru bedzie mozna dowiedzie¢ sie m.in. jakie dokumenty sg potrzebne do
wyptaty Swiadczen chorobowych za czas kwarantanny lub izolacji, a jakie do
wyptaty dodatkowego zasitku opiekuhczego. Eksperci wyjasnia réwniez kto moze
ubiegac sie o wyrdéwnanie obnizonego zasitku w zwigzku z obnizonym wymiarem
czasu pracy, a takze jacy pracownicy moga liczy¢ na 100 proc. chorobowego -
informuje Krystyna Michatek.

Krystyna Michatek
Rzecznik Regionalny ZUS
Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego



