Zatrudnienie studenta w wakacje. Kiedy trzeba
za niego optacac sktadki?
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Podczas wakacji wielu studentéw decyduje sie podjg¢ prace. Warto wiedzie¢ w
jakich przypadkach odprowadzane sg za nich skfadki i z jakich swiadczehh moga
korzystac.

Studenci najczesciej pracujg na umowe zlecenia i o dzieto. Zatrudniani sg réwniez
na umowe o prace. Gdy z umowy sg za nich odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoteczne moga liczy¢ na szereg sSwiadczen z ZUS-u np. w razie
choroby, macierzynstwa, koniecznosci opieki nad chorym cztonkiem rodziny czy
dtugotrwatej niezdolnosci do pracy. Sktadki powiekszajg réwniez zgromadzone na
koncie emerytalne srodki - informuje Krystyna Michatek, regionalny rzecznik



prasowy ZUS wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Umowa zlecenia bez sktadek

Student do ukohczenia 26 roku zycia nie jest obejmowany ubezpieczeniami z tytutu
umowy zlecenia ani obowigzkowo, ani dobrowolnie, o ile nie wykonuje umowy
zlecenia z wtasnym pracodawca albo na jego rzecz. By tak sie stato zleceniobiorca
musi posiadac status studenta przez caty czas trwania umowy zlecenia. Wéwczas
zleceniodawca nie optaca za niego zadnych sktadek. Student co prawda ma wieksze
wynagrodzenie, ale nie ma ubezpieczenia i gdy przydarzy sie mu wypadek, czy
choroba nie bedzie mogt korzystac ze sSwiadczen z ubezpieczenia wypadkowego,
czy chorobowego.

Co wazne osoba, ktéra uczy sie na studiach doktoranckich lub podyplomowych nie
jest studentem wedtug przepiséw ubezpieczeniowych, nawet jesli ma mniej niz 26
lat.

Umowa zlecenia ze sktadkami

Jesli student podpisze umowe zlecenia z wtasnym pracodawcg, to w takim
przypadku ta umowa traktowana jest tak samo jak umowa o prace w zakresie
ubezpieczen. Ta sama zasada dotyczy sytuacji, gdy student zawrze umowe zlecenia
z innym podmiotem niz wtasny pracodawca, ale wykonuje jg na rzecz swojego
pracodawcy. Woéwczas pracodawca musi optaci¢ od umowy zlecenia wszystkie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne (podstawe osktadkowania stanowi
suma wynagrodzenia z tytutu umowy o prace oraz umowy zlecenia).

Gdy student skonczy nauke lub przez jaki$ czas nie ma statusu studenta (np. w
czerwcu obronit licencjat i od pazdziernika rozpocznie uzupetniajgce studia
magisterskie), powinien o tym poinformowac swojego zleceniodawce.
Zleceniodawca bedzie musiat go zgtosi¢ do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego. Takze po ukonczeniu przez studenta 26 lat
zleceniodawca ma obowigzek zgtosi¢ go do ubezpieczen. W takiej sytuacji jesli
student pracuje na umowe zlecenia i jest to jedyny tytut do ubezpieczen
spotecznych, to podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i zdrowotnemu. Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne, a objecie
nim nastepuje na wniosek zleceniobiorcy (studenta) zgtoszony do zleceniodawcy.

Umowa o dzieto



Niezaleznie czy jest sie studentem czy nie, od umowy o dzieto nie ptaci sie zadnych
sktadek, o ile jest to jedyny tytut do ubezpieczen spotecznych.

Umowa o prace

Student zatrudniony na umowe o prace, nawet jesli ma mniej niz 26 lat podlega
ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak pozostali pracownicy.
Pracodawca optaca wiec za niego obowigzkowo wszystkie sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe) oraz na ubezpieczenie
zdrowotne.

Student, ktdry pracuje na podstawie stosunku pracy zyskuje wiele przywilejow,
ktérych nie majg osoby pracujgce na umowe zlecenia. Miedzy innymi ma prawo do
urlopu czy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Jest tez objety
wszystkimi obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi, a w zwigzku z tym
korzysta z ochrony, ktérg te ubezpieczenia gwarantujg - ma prawo do Swiadczeh
m.in. w razie choroby czy macierzynstwa.

Student dzieki sktadkom na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne zyskuje
zabezpieczenie teraz i na przysztos¢. O tym czy zostaliSmy zgtoszeni do
ubezpieczen spotecznych i z jakim dniem nastgpito to zgtoszenie - zawsze mozemy
sprawdzi¢ na swoim koncie PUE ZUS. Wiecej na stronie www.zus.pl

Praca za granica

Student, ktéry podczas wakacji wyjezdza w celach zarobkowych do innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej (UE), Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
oraz Szwajcaria podlega co do zasady ubezpieczeniu w panstwie, w ktérym
wykonuje te prace pod warunkiem, ze nie prowadzi

w Polsce zadnej aktywnosci zawodowej. Student, ktéry zamierza wyjechac do pracy
sezonowej za granice moze ztozy¢ do ZUS-u wniosek o udzielenie informacji na
temat wtasciwego ustawodawstwa. Na wnioski studentéw podejmujgcych prace
sezonowgq za granicg ZUS wydaje pisma informujgce o zasadach podlegania
ubezpieczeniom.
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