ZUS oferuje wsparcie dla firm
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Twoja firma ma problemy finansowe? ZUS oferuje wsparcie.

Problemy z p?ynno?ci? finansow? mog? dotkn?? ka?d? osob? prowadz?c? dzia?alno??
gospodarcz?. Gdy pojawiaj? si? trudno?ci z terminowym regulowaniem zobowi?za?, warto
dzia?a? szybko. Przedsi?biorcy mog? skorzysta? z pomocy ZUS, m.in. odroczy? termin
p?atno?ci sk?adek lub roz?0?y? nale?no?ci naraty.

W przypadku probleméw z terminowym op?acaniem sk?adek warto dzia?a? jak najszybciej. Ka?dy
dzie? zw?oki oznacza wzrost zad?u?enia, a w konsekwencji mo?e doprowadzi? do wszcz?cia
post?powania egzekucyjnego. Zamiast zwleka? i bezczynnie obserwowa? rozwdj wydarze?,
przedsi?biorca mo?e skorzysta? z ulg oferowanych przez ZUS, takich jak odroczenie terminu p?atno?ci
sk?adek lub roz?o0?enie zad?u?enia na raty. Zawarcie umowy z ZUS-em pozwala uporz?dkowa?
zobowi?zania i daje wi?cej czasu na popraw? kondycji finansowej firmy- informuje Krystyna Micha?ek,
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewodztwie kujawsko-pomorskim



Odroczenie terminu p?atno?ci sk?adek

Odroczenie pozwala przesun?? dat? zap?aty sk?adek, ktérych termin p?atno?ci jeszcze nie up?yn??.
Ulga obejmuje nale?no?ci w pe?nej wysoko?ci wraz ze wszystkimi funduszami. Takie rozwi?zanie
pomaga przedsi?biorcy zachowa? p?ynno?? finansow? i zyska? czas na popraw? sytuacji ekonomicznej
firmy. Warunki sp?aty s? ustalane indywidualnie, ze szczegélnym uwzgl?dnieniem mo?liwo?ci p?atnika.
Istotn? korzy?ci? jest réwnie? brak odsetek za zw?o0k?. Zamiast nich pobierana jest op?ata
prolongacyjna wynosz?ca 50 proc. obowi?zuj?cej stawki odsetek.

Aby skorzysta? z tej formy wsparcia, nale?y zg?osi? si? do ZUS-u najpé?niej w dniu, w ktorym przypada
termin p?atno?ci. Formalno?ci mo?na za?atwi? elektronicznie przez platform? eZUS, pisemnie, ustnie
do protoko?u w placéwce ZUS-u lub telefonicznie, pod warunkiem posiadania profilu na eZUS.

We wniosku nale?y wskaza? m.in. okres, za ktory maj? zosta? odroczone sk?adki, proponowany
termin uregulowania nale?no?ci, ?réd?o finansowania oraz rodzaj pomocy publicznej. Zakres
wymaganej dokumentacji zale?y od rodzaju dzia?alno?ci i formy opodatkowania.

Roz?0?enie zad?u?enia na raty

Je?eli przedsi?biorca nie jest w stanie jednorazowo uregulowa? zaleg?o0?ci, mo?e zwrdéci? si? do ZUS-u
0 roz?0?enie nale?no?ci na raty. To rozwi?zanie przeznaczone jest dla wszystkich p?atnikdéw
posiadaj?cych d?ug z tytu?u sk?adek, tak?e wtedy, gdy zosta?o0 ju? wszcz?te post?powanie
egzekucyjne.

Po podpisaniu umowy egzekucja zostaje zawieszona, a hale?no?ci mo?na regulowa? zgodnie

Z ustalonym harmonogramem. Raty pozwalaj? roz?0?y? ci??ar sp?aty w czasie, a zamiast odsetek za
zw?0k? naliczana jest ni?sza op?ata prolongacyjna. Dodatkowo terminowa sp?ata rat i bie??cych
zobowi?za? umo?liwia uzyskanie za?wiadczenia o niezaleganiu, ktére bywa wymagane m.in. przy
ubieganiu si? o kredyt, dotacj? czy udzia? w przetargach.

Uk?ad ratalny mo?e obejmowa? nie tylko zaleg?e sk?adki, lecz tak?e koszty egzekucyjne, nale?no?ci
dotycz?ce pracownikéw oraz zobowi?zania 0séb trzecich, np. spadkobiercéw czy nast?pcéw prawnych.

O tak? ulg? mo?na wyst?pi? w ka?dej chwili, zarbwno na zaleg?e, jak i przysz?e sk?adki. Mo?na to
zrobi? elektronicznie przez eZUS, pisemnie, ustnie w placéwce ZUS-u albo telefonicznie (je?li
przedsi?biorca posiada profil eZUS). We wniosku o raty nale?y poda? dane identyfikacyjne, kwot? i
okres zad?u?enia, przedstawi? propozycj? sp?aty oraz uzasadni? brak mo?liwo?ci jednorazowego
uregulowania d?ugu. Konieczne jest tak?e do??czenie dokumentow potwierdzaj?cych sytuacj?
finansow?.

Warto pami?ta?, ?e samo z?o0?enie dokumentow nie oznacza automatycznego przyznania ulgi ani
zawieszenia post?powania egzekucyjnego. W przypadku odmowy nale?no?? trzeba uregulowa? wraz z
odsetkami naliczonymi do dnia zap?aty.

Wsparcie doradcow



Przedsi?biorcy, ktérzy maj? trudno?ci z op?acaniem sk?adek, nie s? pozostawieni sami sobie.

Mog? skorzysta? ze wsparcia doradcow ds. ulg i umorze?, ktérzy do ka?dej sprawy podchodz?
indywidualnie i pomagaj? dobra? rozwi?zanie najlepiej odpowiadaj?ce sytuacji firmy oraz wyja?niaj?
zasady korzystania z dost?pnych form pomocy. Z doradc? mo?na skontaktowa? si? telefonicznie lub
umowi? na e-wizyt?. Numery telefondéw s? dost?pne na stronie ZUS w zak?adce ,Firmy”. Pomoc mo?na
tak?e uzyska? bezpo?rednio w placowkach ZUS-u, korzystaj?c ze wsparcia pracownikéw sal obs?ugi
klientéw.
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