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REGULAMIN REKRUTACIJI PROJEKTU

»Aktywizacja spoteczno — zawodowa mieszkaricow gminy Kruszwica”
§1

Postanowienia ogdlne

1. Projekt pt. ,Aktywizacja spofeczno-zawodowa mieszkancéw gminy Kruszwica” nr
RPKP.09.02.01.-04-0025/20 jest realizowany przez Gmine Kruszwica w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli.

2. Projekt jest wspoétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany w ramach Osi priorytetowej 09. Solidarne spoteczeristwo, 09.02. Wiaczenie
spoteczne, 09.02.01. Aktywne wiaczenie spoteczne.

3. Podmiotem realizujgcym projekt jest Gmina Kruszwica w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli.

4. Obszarem realizacji Projektu jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie, powiat
inowroctawski, Gmina Kruszwica.

5. Okres realizacji Projektu: 01.07.2021 — 30.06.2023

6. Informacje na temat Projektu znajdujg sie na stronie internetowej
www.gminakruszwica.pl oraz www.czarnoziemnasoli.pl

7. Projekt jest realizowany zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami programowymi,
w szczegdlnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

8. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji uczestnikow Projektu.

§2
Definicje podstawowe

Na potrzeby niniejszego Regulaminu bedg uzywane nastepujgce definicje pojec:

1. Projekt — projekt ,Program aktywizacji spoteczno — zawodowej dla Powiatu
Inowroctawskiego” RPKP.09.02.01.-04-0025/20 realizowany przez Gmine Kruszwica w
partnerstwie ze Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli

2. Instytucja Zarzadzajaca (w skrdcie 1Z) — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun.
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Organizator / Beneficjent / Projektodawca — Gmina Kruszwica

Partner Projektu: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Czarnoziem na Soli.

Biuro Projektu — Biuro Projektu : Urzad Miejski w Kruszwicy, ul. Nadgoplaniska 4 w
Kruszwicy

Kierownik Projektu — osoba zarzadzajgca Projektem oraz odpowiedzialna za kwestie
merytoryczno-finansowe Projektu.

Kandydat/kandydatka na uczestnika projektu, zwany Kandydatem lub Kandydatka to
osoba fizyczna (kobieta, mezczyzna), ktora:

a) ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie;

b) zamierza skorzystac z form wsparcia oferowanych w ramach niniejszego Projektu.
Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej
(tzn.  osoba niepracujgca, niezarejestrowana w  Powiatowym  Urzedzie
Pracy, nieposzukujgca aktywnie zatrudnienia, nieposiadajaca gotowosci do podjecia
pracy). Osoby bedace na urlopie wychowawczym rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego, uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgcy zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotng
jest zarobwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentow
studidw stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rGwniez osobg bezrobotna.

Osoba z niepetnosprawnosciami - osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdin. zm.), ktéra na dzien sktadania
dokumentdw rekrutacyjnych zataczy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
zaswiadczenie lekarskie..

Osoby lub rodziny zagroione ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: osoby lub
rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
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12.

13.

2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofeczne;j.

Osoba korzystajaca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — osoba, ktéra na
dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych, co najmniej raz skorzystata z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywieniowa.

Uczestnik projektu (UP) — kandydat, ktory po przejsciu procedury rekrutacyjnej zostanie
zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie i skorzysta ze wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

§3
Kryteria kwalifikowalno$ci uczestnikéw do projektu

Uczestnikiem projektu moze byé osoba fizyczna, spetniajagca ponizsze kryteria dostepu

oraz nie podlegajgca wyfaczeniu z niniejszego Regulaminu:

a) Osoba zamieszkujgca w rozumieniu KC, na terenie Gminy Kruszwica

b) Osoba korzystajaca ze Swiadczenn pomocy spotecznej zgodnie z ust. z dnia 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okresl. w art. 7 ust. z dnia 12.03.2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019r.p0z.1507 z pézn.zm.)

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 108 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktére przed zastosowaniem instrumentdw i ustug rynku pracy wymagajg

aktywizacji spotecznej, mieszkajgce na terenie Gminy Kruszwica. Zasady kwalifikowalnosci

uczestnikéw regulujg zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze

wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie monitorowania postepu

rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014 - 2020.

Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnika projektu jest:

a) spetnienie przez niego kryteriéw kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w projekcie,

co jest potwierdzone wtasciwym dokumentem, tj. oswiadczeniem lub zaswiadczeniem,

w zaleznosci od kryterium uprawniajgcego dang osobe fizyczng do udziatu w projekcie.

b) uzyskanie danych o uczestniku, tj. pteé, status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie,

potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,
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a takze zobowigzanie uczestnika projektu do przekazania informacji na temat sytuacji po
opuszczeniu projektu.

c) z chwilg przystapienia do Projektu kazdy Uczestnik/czka Projektu bedacy/a osobg fizyczng
sktada oswiadczenie o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji nt. przetwarzanie
danych osobowych spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w art. 6 ust.1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit.
g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 04 maja 2016 r., s.1).W
przypadku Uczestnika Projektu nie posiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych,
oswiadczenie sktada jego opiekun prawny. Brak uzyskania wszystkich wymaganych danych,
o ktérych mowa w pkt. 4.b, od kandydata do Projektu lub jego opiekuna prawnego
(w sytuacji gdy uczestnik Projektu nie posiada zdolnosci do czynnosci prawnych)
uniemozliwia udziat w Projekcie danej osoby i traktowanie jej jako Uczestnika Projektu.

84

Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja realizowana bedzie zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie (wyznanie) Ilub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng, przynaleznos¢ do grup
spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie
spofeczne. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie =z zasada rdéwnosci szans
i niedyskryminacji oraz z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w siedzibie podmiotu realizujgcego projekt oraz partnera. Dokumenty rekrutacyjne
osobiscie nalezy sktada¢ osobiscie w godzinach: 08:00 - 15:00, od poniedziatku do pigtku
lub przestaé pocztg tradycyjna.

3. Wszelkie informacje o naborach, w tym ich daty, ogtoszenie, ewentualne przedtuzenie,
beda publikowane na stronie internetowej Organizatora

4. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata/tke dokumentéw
rekrutacyjnych osobiscie, pocztg tradycyjng lub przez osobe upowazniong do sktadania
dokumentdw, w imieniu osoby, ktorg reprezentuje w wyznaczonym miejscu i terminie.
Decyduje data wptywu dokumentow.
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11.

12.

13.

14.

Formularz rekrutacyjny wraz ze wzorami os$wiadczen mozna odebra¢ osobiscie
w siedzibie Organizatora lub partnera, a takze pobraé ze strony internetowej Organizatora
lub partnera.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez ztozone wielokrotnie nie beda podlegac rozpatrzeniu.
Kandydat ma mozliwos¢ wycofania dokumentdéw i ztozenia ich ponownie, lecz jedynie
w przypadku, gdy nie uptynat jeszcze termin sktadania dokumentdw rekrutacyjnych.
Kandydat ma prawo jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza kwalifikacyjnego
i jego zatgcznikdw w przypadku ztozenia dokumentéw niekompletnych lub posiadajacych
uchybienia formalne, w terminie trwania procesu rekrutacji. W przypadku niedokonania
prawidtowego uzupetnienia lub nie poprawienia dokumentéw w wyznaczonym terminie
rekrutacji dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone.

Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:
a. Formularz rekrutacyjny do udziatu w Projekcie

e. Zaswiadczenie (lub inne dokumenty), potwierdzajgce okolicznosci wskazane w
formularzu rekrutacyjnym jako przestanki zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym np. w przypadku oséb ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci— orzeczenie o0 niepetnosprawnosci, w przypadku o0séb z
niepetnosprawnoscia sprzezong /zaburzeniami psychicznymi orzeczenie o]
niepetnosprawnosci lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia itp.

Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodnosc¢ z oryginatem oraz dostarczy¢ oryginat
do wgladu. Kopie zaftagczonych dokumentédw powinny byé potwierdzone za zgodnosc
z oryginatem przez Kandydata poprzez: - opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw
klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem" lub - opatrzone na pierwszej stronie klauzulg ,Za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ...do strony..." wdweczas strony nalezy ponumerowadé. Po
wybraniu jednej z wyzej wymienionych klauzul Kandydat wpisuje aktualng date oraz sktada
wtasnoreczny podpis.

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do
Projektu.

Zatgczniki, ktére nie sg wymienione w niniejszym regulaminie nie podlegajg ocenie na
zadnym z etapdw procesu rekrutacji.

W ramach Projektu obowigzuje wymadg sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych
w jezyku polskim.

Etapy rekrutacji do Projektu

1. Selekcja kandydatéw zgtaszajgcych swéj udziat do Projektu:
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1.1.0cena Formalna
Etap 1 — ocenie podlega¢ bedzie: kompletnos¢ i prawidtowosé wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych (z mozliwoscig wezwania do uzupetnienia uchybien).
Etap 2 - ocenie podlega¢ bedzie zgodnos¢ dokumentéw rekrutacyjnych w tym oswiadczen
z kryteriami dostepu do grupy docelowej (osoby niespetniajgce wymogdw zostang odrzucone) tj.
a) zamieszkiwanie w rozumieniu KC, praca lub nauka na terenie Gminy Kruszwica
b) posiadanie statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
1.2. Ocena Punktowa
Etap 3 - W przypadku uzyskania pozytywnej oceny formalnej formularz rekrutacyjny wraz
z zatgcznikami/o$wiadczeniami skierowany zostanie do oceny punktowej. Punkty zostang
przyznane Kandydatom/kom na Uczestnikdw Projektu w nizej wymienionej wysokosci:

a) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia (tj. wykluczenie z wiecej niz jednej przestanki

wynikajgcej z def. os. zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spot.) (+1 pkt)
b) osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (+ 1 pkt)

c) osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong i zaburzeniami psychicznymi, w tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu

zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Problemoéw Zdrowotnych)(+1 pkt)

d) osoby korzystajace z PO PZ ( indywidualnie lub jako rodzina), o ile zakres wsparcia w projekcie

nie jest tozsamy z zakresem wsparcia w PO PZ (+1 pkt)

e) osoby zamieszkujgce na obszarach objetych programem rewitalizacji uwzglednionych w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez 1Z RPO zgodnie z Wytycznymi w zakresie

rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020 (+2pkt)
15. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w etapowo. Informacja o zamiarze rozpoczecia
rekrutacji zostanie upubliczniona na stronie internetowej organizatora i partnera projektu.
16. Organizator Projektu przewiduje w razie potrzeb ogtoszenie naboru uzupetniajgcego. W
przypadku zbyt matej liczby chetnych zostanie przeprowadzona rekrutacja uzupetniajaca.
17. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow. W przypadku takiej
samej ilosci punktéw, decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
18. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotycza
Kandydata/Kandydatki na Uczestnika Projektu.
19. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
20. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet
i mezczyzn.
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§5

Lista uczestnikow

1. Po przejsciu oceny formalnej i podsumowaniu punktow, zostanie utworzona lista
rankingowa z zachowaniem réwnosci ptci oraz lista rezerwowa w oparciu o uzyskane punkty
uszeregowane w kolejnosci malejacej.

2. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej na jej miejsce, zostanie zakwalifikowana
kolejna osoba z listy rezerwowej.

3. Kazdy Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany do projektu zostanie o tym poinformowany
telefonicznie, mailowo lub osobiscie.

4. Jesli osoba poinformowana o zakwalifikowaniu sie do Projektu nie podpisze umowy
uczestnictwa w projekcie oraz indywidualnej sciezki wsparcia, organizator ma prawo
wykresli¢ dang osobe z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu.

§6

Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatéw i Uczestnikow
Projektu, nalezy do Kierownika Projektu.

2. W sprawach spornych, decyzje podejmuje Kierownik Projektu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych realizacji dziatania.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Zmiana Regulaminu
obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Projektu.

5. Regulamin moze ulec zmianie, w szczegélnosci w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych
dokumentdéw programowych dotyczacych realizacji Projektu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo jednostronnego wprowadzenia zmian w niniejszym
Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji
umowy o dofinansowanie Projektu z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu, a takie w przypadku pisemnych zalecen wprowadzenia
okreslonych zmian ze strony Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, badz innych organdw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji Projektu.

7. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3, 4, 5 i 6, Uczestnikom nie przystuguje zadne
roszczenie wobec organizatora, jak rowniez partnera projektu.
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NA SOLI
Lider projektu: Partner projektu: Stowarzyszenie Lokalna
Gmina Kruszwica Grupa Dzialania Czarnoziem na Soli
88-150 Kruszwica, ul. Nadgoplanska 4 88-150 Kruszwica, ul. Niepodleglosci 16
Tel. 52 351 50 10, um@kruszwica.um.gov.pl Tel. 52 353 71 12,
www.gminakruszwica.pl Igdczarnoziemnasoli@wp.pl

www.czarnoziemnasoli.pl

8. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przekazania informacji na temat sytuacji po
opuszczeniu projektu.
Osoby bierne zawodowo s3 zobowigzane po otrzymaniu wsparcia w ramach
przedmiotowego projektu do zarejestrowania sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoby poszukujgce pracy.

Fundusze Wojewédztwo . . "
Europejskie Kujawsko-Pomorskie U_n!a Europejska r  x
Program Regionalny / Europejski Fundusz Spoteczny ek




