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vt nE 2515489, N5JASI80IRIK Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kruszwicy

oglasza nabor na zastepstwo na stanowisko terapeuty zajeciowego/animatora

II.

do Klubu Senior+ w Kruszwicy

Dane podstawowe:

L.

2.

Nazwa i adres jednostki:

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kruszwicy, ul. Rybacka 20
88-150 Kruszwica.

Czas pracy: 1/2 etatu - 20 godzin tygodniowo (3 razy w tygodniu, rowniez
w godzinach popotudniowych).

3. Przewidywany termin rozpoczecia pracy: maj 2024 r.
4. Umowa o prace na czas okreslony, tj. w celu zastepstwa pracownika w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

Wymagania kwalifikacvjne i sposob ich udokumentowania:

1. Wymagania niezbe¢dne:

)
2)
3)
4)
8))

6)
7)

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow,

wyksztalcenie — min. $rednie, uprawniajace do wykonywania zawodu terapeuty
zajeciowego/animatora,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwa skarbowe,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

znajomos¢ specyfiki pracy z osobami starszymi oraz niepetnosprawnymi,
znajomos¢ przepisow:

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901
ze zm.)

Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021 — 2025,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$é, cierpliwose,
kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, umiejetno$¢ kierowania zespolem
i wspoldzialania w zespole, zdolno$¢ do pracy w sytuacjach kryzysowych
i konfliktowych,

umieje¢tnosci manualne,

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa,

dobra znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, pakietu MS Office,
dodatkowym atutem bedzie minimum 3 letnie do$wiadczenia w pracy
na stanowisku terapeuty zajeciowego lub animatora.



III.  Zakres podstawowych zadan wykonywanvch na stanowisku:

Prowadzenie zaje¢ z seniorami, zgodnie z harmonogramem pracy Klubu Senior+.

Motywowanie senioréw do wspolnego spedzania czasu wolnego.

Animowanie wspolpracy migdzypokoleniowe;.

Stymulowanie senioréw do wlasnych inicjatyw w ramach Klubu Senior+.

Zaspokajanie potrzeb edukacyjno-rozwojowych uczestnikom Klubu Senior+.

Wspolorganizacja i udzial w wydarzeniach kulturalnych/ integracyjnych oraz

spotkaniach okoliczno$ciowych dla uczestnikow Klubu Senior+.

7. Reprezentowanie czlonkéw Klubu Senior+ na zewnagtrz oraz nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspdtpracujgcymi.

8. Wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi, a takze z innymi instytucjami w realizacji
zadan kierowanych do senioréw.

9. Tworzenie planéw pracy Klubu Senior+ i ich realizacja.

10. Poszukiwanie form wspdtpracy z instytucjami kultury itp.

11. Prowadzenie dokumentacji z organizowanych spotkan, warsztatow, prelekeji,
wykladow, wycieczek, wyjazdow, itp.

12. Tworzenie  zapotrzebowania  oraz  dokonywanie  zakupéw  niezbednych
do funkcjonowania Klubu Senior+.

13. Promocja dziatan Klubu Senior+.

14. Przestrzeganie tajemnicy sluzbowej, w tym zapisow wynikajacych z Ustawy
0 ochronie danych osobowych.

15. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przelozonego

dotyczacych funkcjonowania Klubu Senior+.

16. Scista wspélpraca z kierownikiem Klubu Senior+ oraz z MGOPS w Kruszwicy
w zakresie dziatalnosci i funkcjonowania Klubu Senior + .

17. Koordynowanie spotkan i zaje¢ dla seniorow.

18. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
w zajeciach.

AN B W=

\Y% Warunki pracy:
1. Miejsce pracy: Klub Senior+, ul. Nadgoplanska 4c, 88-150 Kruszwica,
2
3

Liczba stanowisk pracy: 1,
Praca z osobami starszymi, chorymi, niepelnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa w Klubie Senior+ w ograniczonym zakresie,

4. Wspotpraca z Kierownikiem Klubu Senior+ oraz Miejsko-Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Kruszwicy,

5. Okres zatrudnienia — od maja 2024 r.,

6. Podstawa zatrudnienia — umowa o prac¢ w wymiarze 2 etatu, umowa 0 prace
na czas okreslony, tj. w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

V.  Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych.
W marcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu  0sob
niepetlnosprawnych, nie przekroczyl 6%




Vi.

VIL

VIIIL

SO LAEEE Teb B

10.

11.

N —

Wymagane dokumenty:

. Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wraz z klauzulg

zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV,

List motywacyjny,

Oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego i posiadania
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,.
Podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe i nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie przygotowawcze
o przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz o profilu prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej.

Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych
dla zatrudnienia na wyzej wymienionym stanowisku,

Podpisana Klauzula informacyjna w przedmiocie przetwarzania danych osobowych.

Sposob i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszwicy ul. Rybacka 20, 88-150
Kruszwica (pokdj nr 7) lub poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

.Nabor na zast¢pstwo na stanowisko terapeuty zajeciowego/animatora do Klubu
Senior+ w Kruszwicy,” w terminie do dnia 17 kwietnia 2024 r. do godz. 10:00.

W przypadku ztozenia dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego decyduje
data ich wplywu do Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszwicy.
Termin otwarcia ofert — 17 kwietnia 2024 roku.

Tylko kandydaci spelniajagcy wymagania niezb¢dne zostana zakwalifikowani
do dalszego etapu naboru. O kolejnych etapach naboru kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie. Prosimy o podanie numeru telefonu kontaktowego.
Lista kandydatéw spelniajacych wymogi formalne zostanie umieszczona na stronie
internetowej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kruszwicy.
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kruszwicy zastrzega
sobie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru na kazdym etapie.

Informacje dodatkowe:

Oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw dostarczonych przez kandydata musza by¢ opatrzone klauzulg
o tresci: ,,Oswiadczam, ze przedlozony dokument jest zgodny z posiadanym przeze
mnie oryginalem”, datg oraz wlasnorgcznym podpisem.

Informacji w sprawie konkursu udziela Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kruszwicy.




4. Po uplywie 1 miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru dokumenty
niezakwalifikowanych kandydatow, ktore nie zostaly odebrane, zostang komisyjnie
zniszczone.

Kruszwica, dnia 08.04.2024 r.

Kierownik




