Burmistrz
Kruszwicy Kruszwica, 17 czerwca 2024 r.

Z0IW.2111.2.2024.P
BURMISTRZ KRUSZWICY

oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku
Wielkim, Slawsk Wielki 77, 88-150 Kruszwica.

Wymagania jakie powinna spelnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim, zostaly okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe;j oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

I DO KONKURSU MOZE PRZYSTAPIC OSOBA, SPEENAJACA NASTEPUJACE
WYMAGANIA:

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym ktéry:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej lub posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy
licencjat i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, Jjednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

d) uzyskat:

- co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy,

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni, przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

f) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

g) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 . poz. 984, z p6ézn. zm.), a w
przypadku nauczyciela akademickiego - karag dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz. 2183, z
poézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdézn. zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;



h)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

j)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r.
poz.104);

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o Jezyku polskim (Dz. U. z
2021 r. poz. 672, z p6zn.zm.), ukoficzyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem
przysigglym jezyka polskiego.

2) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okregowych komisjach egzaminacyjnych, zatrudnionym na stanowiskach nie wymagajacych
kwalifikacji pedagogicznych, na ktérych realizowane sa zadania oswiatowe w tych
jednostkach lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzgdzie organu administracji samorzadowej lub nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie
przepis6w ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 . poz.
854), spetniajagcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

3) osoba niebedaca nauczycielem:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub
réwnorzedny;

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

e) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania okreslone w pkt 1b, le, 1f, 1h, 1j i 1k.

II. WYMAGANE DOKUMENTY.
Oferta konkursowa powinna zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Szkoty
Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje
o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo



b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 lit. a-b,
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia, dyplomu ukonczenia studiéw drugiego stopnia, dyplomu
ukoniczenia jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672) lub

b) dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
jezyka polskiego;

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. z 2024r. poz. 104);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 1. poz.
273, z p6zn. zm.), w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa, art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z pézn. zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pézn.



zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pézZn.zm.);
15) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.
II1. SPOSOB I TERMIN SKEADANIA OFERT.

1) oferty konkursowe nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Stawsku Wielkim” na
adres Zesp6t O$wiaty i Wychowania w Kruszwicy ul. Rybacka 20, 88-150 Kruszwica, w
terminie do dnia 1 lipca 2024 r.

2) w przypadku ofert przeslanych poczta decyduje data nadania potwierdzona stemplem
pocztowym.

IV. INFORMACJA 0] SPOSOBIE POWIADOMIENIA KANDYDATOW
O TERMINIE I MIEJSCU PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO.

1) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Kruszwicy.

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Kruszwica, 17 czerwca 2024 r.

Klauzula informacyjna:

Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie art. ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych RODO) (Dz. Urz. UE z dnia 14
maja 2016r. L 119/1).

1. Administratorem danych osobowych jest Zespét Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy siedzibg przy ul.
Rybackiej 20, 88-150 Kruszwica.

2. Kontakt do inspektora danych osobowych z inspektorem mozna sig kontaktowaé przesytajgc informacje
na adres e- mailowy: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres: Zespot Oswiaty i Wychowania w
Kruszwicy siedzibg przy ul. Rybackiej 20, 88-150 Kruszwica.

3. Celem zbierania danych osobowych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Marii Patyk w Stawsku Wielkim.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostgpu do tresci danych oraz ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, zqdania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych

5. Kazdy kandydat podaje swoje dane dobrowolnie. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowisko dyrektora w Szkole Podstawowej im. Marii
Patyk w Stawsku Wielkim.




6. Dane udostgpniane przez kandydata nie bedg podlegaly udostgpnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
tych danych bedg tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioly upowaznione z mocy
odrebnych przepiséw oraz czionkowie komisji.

7. Administrator danych nie bedzie przekazywaé danych osobowych do paristwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

8. Dane osobowe bgdg przechowywane do zakoviczenia procedury konkursowej na stanowisko opiekuna
oraz wypelnienia obowigzku archiwizacyjnego.



