ZARZADZENIE NR 192/25
BURMISTRZA KRUSZWICY

z dnia 18 grudnia 2025 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej im.
Stanistawa Przybyszewskiego w Kruszwicy.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2024 r. poz. 87 z p6Zn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 2025 r. poz. 1153 i 1436) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury Miejsko - Gminnej
Biblioteki Publicznej im. Stanislawa Przybyszewskiego w Kruszwicy.

2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia i zostanie
podane do  publicznej wiadomosci  poprzez ~ zamieszczenie na stronach  internetowych:
www.bip.kruszwica.gmina.pl, www.gminakruszwica.pl, www.gbpkruszwica.naszbip.pl oraz na tablicach
ogloszen w Urzedzie Miejskim w Kruszwicy oraz w Miejsko - Gminnej Bibliotece Publicznej im. Stanislawa
Przybyszewskiego w Kruszwicy.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Kruszwica.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Kruszwicy

Doe
Mikolaj(Bpgdanowicz
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Zalacznik do
Zarzadzenia nr 192/25
Burmistrza Kruszwicy
z dnia 18.12.2025 1.

Burmistrz Kruszwicy
oglasza konkurs
na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej
im. Stanislawa Przybyszewskiego w Kruszwicy

I. Wymagania niezb¢dne:
Kandydat powinien:

1. posiadaé obywatelstwo polskie,

2. posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z peitni praw
publicznych,

3. cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

4. nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5. nie by¢ karanym zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

6. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze, z uzyskanym tytulem magistra,
7. posiadaé doswiadczenie zawodowe: 5 letni staz pracy,
8. posiadaé stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci objetych

zakresem zadan pracownika na stanowisku, na ktéry odbywa sig nabor.

II. Wymagania dodatkowe:

1. preferowane wyksztatcenie kierunkowe z zakresu: bibliotekoznawstwa, kultury,
sztuki, kulturoznawstwa, dziedzin nauk humanistycznych lub spotecznych.

2. znajomo$é aktow prawnych stosowanych na stanowisku pracy tj.:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach;

3) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej,

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

5) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej;

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

3. latwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi, umiejgtnosé komunikowania sig,
kreatywnosé, dyspozycyjnosé, wysoka kultura osobista,

4. umiejetnos¢ zarzadzania zespotem, zdolnosci menadzerskie i organizatorskie,

5. umiejetnosci: praktycznego stosowania prawa, poszukiwania i selekcji
informacji, poprawnego redagowania pism, planowania i dobrej organizacji
pracy, bezkonfliktowej wspotpracy, obstugi komputera (Srodowisko Windows,
pakiet Microsoft Office), skanera i kserokopiarki,

6. prawo jazdy kategorii B.
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III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. organizacja pracy biblioteki w sposob, ktory zapewnia skuteczng realizacj¢ jej zadan
statutowych;

9 kreowanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci biblioteki i jej filii oraz przygotowywanie
i monitorowanie realizacji jej planow finansowych;

3. ksztaltowanie organizacji wewngtrznej oraz prowadzenie polityki kadrowej i placowej
biblioteki;

4. zarzadzanie i gospodarowanie mieniem biblioteki;

5. przygotowywanie i przedstawianie Burmistrzowi Kruszwicy i wtasciwym instytucjom
planéw i sprawozdan okreslonych wiasciwymi przepisami;

6. koordynacja dzialan i nadzér nad pozyskiwaniem przez biblioteke funduszy
zewngtrznych;

7. wspblpraca programowa biblioteki ze érodowiskami twoérczymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng;

8. nadzér nad prowadzonymi remontami siedziby oraz filii i inwestycjami;

9. sktadanie o$wiadczen woli w imieniu biblioteki;

10. prowadzenie gospodarki finansowej i dokonywanie rozliczen z budzetem gminy na
zasadach okreslonych w przepisach;

11. prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi rozliczen majatkowych, w tym
inwentaryzacji planowanych i zdawczo-odbiorczych;

12. dysponowanie i rozliczanie srodkow finansowych pochodzacych z dotacji, dochodow
wiasnych, darowizn, sprzedazy sktadnikow majatkowych oraz innych Zrodel, do
wysokosci okreslonej budzetem biblioteki na dany rok z zachowaniem celowosci
i gospodarnosci;

13. koordynowanie zagadnien dotyczacych obowiazku udostgpniania informacji w BIP,

14. kierowanie caloksztattem dziatalnosci oraz odpowiedzialno$¢ za merytoryczng
dziatalnoéé¢ biblioteki;

15. reprezentowanie biblioteki na zewnatrz.

16. przestrzeganie przepisow ujgtych w:

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

2) ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

IV. Wymagane dokumenty:

1. podpisany list motywacyjny,

2. podpisany zyciorys — CV,

3. wypekiony i podpisany kwestionariusz osobowy, stanowiacy zafacznik do
ogloszenia o naborze,

4. czytelnie podpisane przez kandydata o$wiadczenia, stanowigce zatgcznik do
ogloszenia o naborze:
- ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo
skarbowe,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,
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- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepitywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- 0 posiadanym obywatelstwie polskim,

- 0 braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku,

- ze kandydat nie by} karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych,

W

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

6. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie. W przypadku aktualnego zatrudnienia i braku $wiadectwa pracy,
nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie potwierdzajace to zatrudnienie,

7. przedstawienie na pismie autorskiego Programu realizacji zadan w zakresie
biezqcego funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury — Miejsko — Gminnej

Biblioteki Publicznej im. Stanislawa Przybyszewskiego w  Kruszwicy

w perspektywie najblizszych 5 lat.

Program, powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) opracowanie zatozen i planow stuzacych ksztattowaniu wizerunku biblioteki i promocji
jej dziatalnosel,

2) propozycje dotyczacg zakresu i form wspolpracy biblioteki z Centrum Kultury i Sportu
. Ziemowit” w Kruszwicy, a takze wspoétdziatania z podmiotami zewnetrznymi, w tym
placéwkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi oraz z artystami i tworcami,

3) prébe scharakteryzowania pozycji, jaka miataby zajmowa¢ biblioteka na kulturalnej
mapie Gminy Kruszwica po uplywie 5 lat tj. okresu realizacji Programu;

4) plan stworzenia w okresie 5 lat oferty cyklicznych przedsigwzigé warsztatowych i zajgé
np.: edukacyjnych, kulturalnych i informacyjnych skierowanych do wszystkich grup
wiekowych, ktére beda satysfakcjonujgce dla lokalnej spotecznosci oraz zgodne z jej
aspiracjami i potrzebami;

5) propozycjeg struktury organizacyjnej dot. funkcjonowania o0s6b zatrudnionych.

V. Warunki pracy:

1. wymiar czasu pracy - pelny etat,

2. powotanie na czas okreslony — 5 lat,

3. praca w budynku Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanistawa
Przybyszewskiego w Kruszwicy, ul. Rybacka 22, Kruszwica, w filiach
bibliotecznych oraz poza nimi.

4. stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstuga urzadzen
biurowych, prowadzeniem rozmow telefonicznych, kontaktem z interesantem
oraz przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz po terenie gminy,

5. przed powotaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta
odrebna umowa okreslajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Biblioteki oraz program jej dzialania — zgodnie z art. 15 ust 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalnej.
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Odmowa zawarcia w/w umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

VI. Dostarczenie dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne przyjmowane s3 do dnia 15.01.2026 r.
w godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Kruszwicy.

2. Oferty doreczone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

3. Dokumenty, ktére kandydat powinien zlozy¢é musza by¢ kompletne
i wlasnorecznie przez niego podpisane.

4. Nie podpisanie dokumentéw i zlozenie niekompletnej oferty spowoduje jej

odrzucenie.
5. Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs
na stanowisko dyrektora Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej

im. Stanistawa Przybyszewskiego w Kruszwicy”:
- osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kruszwicy, ul. Nadgoplanska 4,
88-150 Kruszwica, pokéj nr 24 (Biuro Obstugi Interesanta)
- za posrednictwem operatora pocztowego.

6. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date wptywu oferty do Urzgdu Miejskiego
w Kruszwicy.

VIL Dodatkowe informacje:

1. Ogloszenie o naborze oraz informacja o wyniku naboru bgdg zamieszczone
na stronach internetowych: www.bip.kruszwica.gmina.pl,
www.gminakruszwica.pl, www.gbpkruszwica.naszbip.pl oraz na tablicach
ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Kruszwicy oraz w Miejsko - Gminnej
Bibliotece Publicznej im. Stanistawa Przybyszewskiego w Kruszwicy.

2. Informacje o warunkach organizacyjno — finansowych Miejsko — Gminnej
Biblioteki Publicznej w Kruszwicy mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim
w Kruszwicy pod numerem telefonu 52 3515010 w. 140.

3. Burmistrz Kruszwicy zastrzega mozliwos¢ zakoficzenia postgpowania
konkursowego w kazdym czasie, bez podawania przyczyny i wylaniania
kandydata, o czym kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

VIL Informacja dot. dokumentow aplikacyjnych:
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostang dofaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie
po uplywie 2 miesigcy od dnia rozstrzygnigcia konkursu.
3. Dokumenty nicodebrane w ciagu 14 dni po uplywie 2 miesigcy
od rozstrzygnigcia konkursu zostang komisyjnie zniszczone.

Burmistrz Kruszwicy

\ <
Mikolaj Bogdanowicz
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Zatacznik nr 1 do ogloszenia

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. IMiIE (IMIONAY | NBZWISKO. ....eemrerarrreses s s

D DALA UPOGZENIG. e eeeeeereeeaseseeeeeecarraceaseessssaaas e ss s ans s L e
3. ODYWAIEISIWO. ...ceueeoercieciirseessiss st et e b S e

4. Dane kontaktowe (adres do korespondencii, teIEfon).......c.covwiuiiimiiiimim

5. WYKSZEAICENIE. ....cvoveirnencserersmiencsn s i
/nazwa szkoly i rok jej ukonczenia /

Jzaw6d, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy/

6. VWYKSZIAHCENIE UZUPEINIGJGCE. c-.vuevvreesersscss s i

/kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania/

7. Przebieg dotychczasowego ZAH UGG, .. ..o eseieeemiairieereanseresmraeemesis s b e n bbb
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wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy/

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

Inp stopief znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera/

/miejscowosé i data/

Ipodpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie/
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Zatgcznik nr 2 do ogloszenia

Miejscowosc, data

O$wiadczenia dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace na stanowisku dyrektora
Miejsko — Gminnej Biblioteki Publicznej im. Stanislawa Przybyszewskiego
w Kruszwicy.

Os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y* prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczam, ze posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

podpis
Oswiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinia.
podpis
Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.
Podpis

O$wiadczam, ze nie bylam/nie bylem karana/karany* zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

*Niepotrzebne skresli¢
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia nr 192/25 Burmistrza Kruszwicy z dnia 18.12.2025 r.

Zgodnie zart. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury mozna wyloni¢ wdrodze konkursu.
W zwiazku z koniecznoscia powolania dyrektora instytucji kultury na podstawie art. 15 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej Burmistrz Kruszwicy
zdecydowal si¢ na ogloszenie konkursu w celu wylonienia kandydata na to stanowisko. W zwiazku
z powyzszym podjecie niniejszego zarzadzenia jest konieczne i w pelni uzasadnione.

Burmistrz Kruszwicy
(1)3 _

Mikolaj Bogdanowicz
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