Oglaszamy nabor oséb do komisji konkursowych powolywanych przez Burmistrza Kruszwicy

w celu opiniowania zlozonych ofert na realizacje zadari publicznych w 2023 r.!

W zwiazku z ogloszeniem przez kruszwicki samorzad otwartych konkurséw ofert,
w trybie ustawy z dnia 24 Kkwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (na zadania publiczne realizowane przez organizacje pozarzadowe oraz inne
podmioty prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w 2023 r.) zapraszamy przedstawicieli
tych podmiotéw do prac w komisjach konkursowych.

Zgodnie z w/w ustawg w sktad Komisji wchodza: przedstawiciele organu wykonawczego
oraz osoby wskazane przez w/w organizacje, z wylgczeniem osob wskazanych przez organizacje,
ktére biora udzial w konkursie.

Prosimy o wskazanie i zglaszanie przez organizacje pozarzadowe i oraz inne podmioty
prowadzace dzialalnos¢ pozytku publicznego kandydatur do prac w komisjach konkursowych
w terminie do dnia 03.03.2023 r. na formularzu stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia:

- bezposrednio do Referatu Kultury, Promocji i Sportu w UM w Kruszwicy (p. nr 112),

- poczta tradycyjna na adres Urzad Miejski w Kruszwicy ul. Nadgoplaniska 4, 88-150 Kruszwica,
decyduje data wptywu korespondencji do UM w Kruszwicy,

- e-mailem na adres: kultura@kruszwica.um.gov.pl

- lub faxem nr 52 35 16 021

Informujemy, iz praca w Komisjach ma charakter spoleczny. Zadaniem czlonkow jest
zaopiniowanie ofert zlozonych na konkurs wraz z ich oceng za pomoca kryteridow zawartych
w ogloszeniach konkursowych. Dodatkowe informacje na temat zadan i prac Komisji sa okreslone
w Programie wspélpracy Gminy Kruszwica z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami  prowadzgcymi  dziatalnos¢  pozytku publicznego na rok 2023 (Uchwala nr
XLVII/623/2022 Rady Miejskiej w Kruszwicy z dnia 24 listopada 2022 1.)

0d czlonkéw komisji oczekujemy do$wiadczenia w tworzeniu projektow realizowanych
przez organizacje pozarzadowe, wiedzy w zakresie prawa dotyczacego trzeciego sektora oraz
umiejetnosci oceny projektow przedstawionych przez oferentow. Posiedzenia Komisji odbywajg sie

w Urzedzie Miejskim w Kruszwicy w godzinach pracy Urzedu.



"

UWAGA!

Czionkowie komisji nie mogg byé powigzani z organizacjami skladajacymi oferty w danym
konkursie tj. m.in. byé ich czlonkami, wolontariuszami, pracownikami ani tez pozostawal
w takich relacjach, ktére moglyby wywotaé podejrzenie o stronniczos¢. Oswiadczenie czlonka

Komisji stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Komisje Konkursowe powota Burmistrz Kruszwicy w drodze zarzadzenia. O wynikach naboru

kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

W przypadku pytan prosimy o kontakt pod nr tel. 052 35 15 010 w. 40.
Do pobrania:

1. formularz zgloszeniowy

2. o$wiadczenie czlonka Komisji

Serdecznie zapraszamy przedstawicieli organizacji pozarzgdowych oraz innych podmiotow

prowadzqcych dzialalnosé pozytku publicznego do prac w Komisjach Konkursowych!

Burmistrz Kruszwicy

amlvto

Dariusz Witczak

Kruszwica, 21.02.2023 1.

Sporzadzita: Karolina Kupsik — Pieczynska



Oswiadczenie czlonka Komisji Konkursowej'

80800 BE0NEreseatacettttotntossnsocreoscsoessscetondiodonsracsssnsisntnccsesessoe

(imie i nazwisko)
Oswiadczam, iz nie podlegam wykluczeniu w pracach Komisji Konkursowej na

podstawie art. 15 ust. 2 d® i ust. 2 £ ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Kruszwica, dnia.......cooveeiieiiiiininiiiiiariinneen POAPIS. . cvv i

1 7tozenie o$wiadczenia nastepuje przed przystapieniem do oceny ofert.

2 W sktad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem os6b wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 biorace udziat w konkursie.

3 Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sig przepisy ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wylaczenia pracownika.

Kodeks postgpowania administracyjnego — rozdzial 5: Wylaczenie pracownika oraz organu.

Art. 24. § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu w
sprawie:

1) w ktorej jest strona albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze miec
wplyw na jego prawa lub obowigzki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jedne] ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 21 3,

5) w ktérej brat udzial w nizszej instancji w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne,

7) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzgdnosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu matzenistwa (§ 1 pkt 2),
przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na zadanie strony albo z urzedu
wylaczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie
wymienionych w § 1, ktére moga wywola¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowa¢ tylko czynnosci nie cierpiace zwloki ze wzgledu na interes
spoteczny Iub wazny interes stron.

Art. 25. § 1. Organ administracji publicznej podlega wylaczeniu od zatatwienia sprawy dotyczacej interesow
majgtkowych:

1) jego kierownika lub 0s6b pozostajacych z tym kierownikiem w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3,
2) osoby zajmujacej stanowisko kierownicze w organie bezposrednio wyzszego stopnia lub 0s6b pozostajacych z
nim w stosunkach okreslonych w art. 24 § 1 pkt 21 3.

§ 2. Przepis art. 24 § 4 stosuje si¢ odpowiednio.
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/pieczec organizacji/

Formularz zgtoszeniowy

Nabér cztonkéw komisji konkursowych

Nazwa organizacji
zgtaszajgcej kandydata

Adres organizacji

[ Imie i nazwisko kandydata
wskazanego na cztonka
komisji konkursowej

Tel. kontaktowy

E-mail

Doswiadczenie w
pracy z projektami
organizacji
pozarzadowych (prosze
krotko opisac)

|

|

Obszary tematyczne, w ktérych ma pracowaé kandydat (prosze postawic¢ , X" przy wybranych obszarach)

0 ratownictwo i ochrona ludnosci

[1 dziafalnoéci na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

O wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

O pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuaciji Zyciowej orz wyréwnywanie

szans tych rodzin i oséb

[ dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym

0 dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych

O ochrona i promocja zdrowia w tym dziatalnoéé¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej

O kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

O turystyka i krajoznawstwo

/data/

/podpis przedstawiciela organizacji
zgtaszajacej kandydata/



